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1. GIRIS

Anadolu Efes, tedarik zinciri icerisinde sorumlu faaliyet uygulamalari gelistirip hayata gecirerek
topluma ve cevreye olumlu katki saglamak amaciyla kararlilikla ilerler. Tim tedarikgilerimizin; hem
bizimle olan is iliskilerinde hem de kendi tedarikgileriyle ve is ortaklariyla olan is iliskilerinde, bizim
degerlerimizi ve prensiplerimizi destekleyerek ve bunlara saygl duyarak bu yolda kararlilikla
ylriimemize yardim etmesini bekleriz.

Bu dokiman, Anadolu Efes Etik Kurallarinin bir uzantisi olup yerel kanunlara ve mevzuatlara strekli
uymasi gereken tedarikgilerimiz icin getirilen sartlari anlatir.

Bu dokiiman kapsamindaki hususlarda herhangi biri hakkinda Anadolu Efes’in bir uyusmazlik tarafi
olmas! halinde Tedarikcilerimiz, Anadolu Efes’e gereken her tiirlii destegi saglayacagini, Anadolu
Efes’in inceleme yapmasina misade edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Birlikte calisarak, dogru olani yapmayi tercih ederek blylik bir basari elde edebilecegimize ve
baskalarinin da bizim deneyimlerimizden cikardiklari derslerden faydalanacagina inaniyoruz.
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2. INSAN HAKLARI VE CALISMA STANDARTLARI

Anadolu Efes, insan Haklari konusunda Tiirkiye’nin taraf oldugu tiim uluslararasi sézlesmeler, ilgili yerel
ve ulusal mevzuatlari tamamen desteklemektedir ve Tedarikgi'nin her tirla ticari faaliyetinde, calisan
haklari da dahil olmak Gzere, insan haklarinin tamamina saygi géstermesini beklemektedir.

2.1. Ayrimcilik ve Davranis Bicimi

Tedarikgiler, herkesi kucaklayan, hertiirlii ayrimciliktan uzak bir ise alma ve ¢alisma ortami yaratmall
ve calisanlarina adil, onurlu ve saygili bir sekilde davranmalidir. Higbir fiziksel, cinsel, psikolojik veya
sozll tacize veya suistimale misamaha gosterilmemeli; ise alim, yerlestirme, calisma, egitim, lcret
yonetimi ve terfilerde, ayrimciligin 6nline ge¢cmeli, yetenek, performans ve tecriibe kriterlerine bagl
surecler olusturmalidirlar. Ayrimcilik ve taciz ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve
mevzuatlara uygun hareket etmelidirler.

2.2. Cocuk Isci Calistirma

Tedarikgiler, cocuk isci calistirmamali veya calistiriimasindan fayda saglamamalidir. Tim tedarikgiler
yerel kanunlara, mevzuatlara ve Uluslararasi Calisma Orgiitii standartlarina uymalari gereklidir.

2.3. listihdam ve Zorla Calistirma

Zorla isci calistirlmasi yasaktir. Tedarikgiler hicbir sart altinda zorla isci calistirmayacak veya
calistirlilmasina da izin vermeyecektir. Tedarikgi isglictinii fiziksel olarak suistimal etmemelidir.

Tedarikgi, sadece yasal ¢alisma izni olan kisileri istihdam eder ve tabi oldugu tiim istihdam yasalarina
uyar.

2.4. Cahsma Saatleri ve Ucretler

Tedarikgi, calisma aralari, dinlenme sireleri, tatiller ve dogum izinleri dahil olmak lizere galisanlarinin
olagan calisma saatlerine ve fazla mesaiye dair ilgili tim kanunlara ve zorunlu enddstri standartlarina
uygun sekilde calismalarini temin etmelidir.

Tedarikgiler, calisanlarina asgari licret yonetmeligine, gecerli diger Ucret yonetmeliklerine, calisma
saati kanunlarina veya toplu so6zlesmelere uygun adil bir ticret vermeli ve yan haklar tanimalidir.

2.5. Cahsma Sartlan

Tedarikgiler, calisanlarina glivenli ve saglikli bir calisma ortami sunmak zorundadir. Tedarikgilerin saghk
ve giivenlik politikalari ve prosediirleri en azindan yasal gereklilikleri karsilamalidir. ilgili yasal
gerekliliklerin olmadig hallerde ise tedarikgi; sektordeki genel gecer bilgilere dayanarak kaza,
yaralanma ve saglik risklerine maruz kalma ihtimalini en aza indirmelidir.

2.6. Toplu is Sozlesmeleri

Tedarikgi, calisanlarinin ylrirliikteki yasalar cercevesinde Uglinci sahislar tarafindan temsil edilme ve
tolu s6zlesme goriismeleri yapma haklarina saygi gostermelidir.
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3. CEVRE STANDARTLARI

3.1. Cevre Yonetmeligi

Tedarikgilerimizin ylrirlikteki tim ilgili yerel cevre mevzuatlarina uymasini, ve cevreyi koruyan ve
sirdiirtlmesini saglayan bir sekilde faaliyet gostermesini bekleriz.

3.2. Atklarin, Kaynak Tiiketiminin ve Kirliligin Azaltilmasi

Tedarikgiler, bu amacgla kaynaklarin tiketimi, kirliligin 6nlenmesi ve atik ydnetimi konularinda
Tedarikgi’'nin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmesi ve c¢alisanlarini ¢cevre uygulamalari
konusunda diizenli olarak bilingclendirmesini  dogal kaynaklarin tiiketimini optimize etmenin yani
sira kirliligi 6nleme amacli etkili tedbirler almali ve uygulamalidir; su kullanimini azaltmali; enerji ve
karbon ayak izini azaltmali; ambalajlari yeniden kullanmali ve geri donlisime sokmali ve de atik
depolama alanina giden atiklar ile tiiketiciden kaynaklanan atiklari azaltmalidir.

3.3. Cevre Yonetim Sistemi

Tedarikgiler, onemli cevresel etkileri belirlemek, kontrol etmek ve azaltmak icin politikalar, prosedirler
ve ilgili cevre yonetim sistemleri diizenlemelidir.
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4. IS ETIKLERI VE STANDARTLARI

4.1. Cikar Catismasi

Tedarikgiler, ¢ikar catismasinin olusabilecegi durumlardan kacinmalidir ve herhangi bir ¢ikar catismasi
olmasi halinde derhal Anadolu Efes’i bilgilendirmelidir. Ornegin tedarikgiler, tedarikgi ile Anadolu Efes
arasindaki herhangi bir islem siiresince, Anadolu Efes’in hicbir calisanini ise almamali veya baska tirli
ona 6demeler yapmamalidir. is siireci disindaki dostluklar kacinilmazdir ve kabul edilebilir ancak
tedarikgiler herhangi bir kisisel iliskinin Anadolu Efes c¢alisaninin is kararlarini etkileyecek bir bicimde
kullanilmamasina dikkat etmelidirler. Bir tedarik¢i calisaninin Anadolu Efes’in bir ¢alisani ile vir aile
iliskisi (es, ebeveyn, kardes, dede, ¢ocuk, torun, kayinvalide, kayinpederveya karsi cinsiyetten ev
ortakhgi) olmasi durumunda veya bir tedarikginin Anadolu Efes’in bir calisani ile, bir ¢ikar catismasini
temsil edebilecek diger herhangi bir iliski icerisinde olmasi durumunda tedarik¢inin bu gercegi Anadolu
Efes’e aciklamasi ve yine Anadolu Efes calisaninin ayni sekilde acgiklamasini temin etmesi
gerekmektedir. Boyle bir durumun olmasi halinde Anadolu Efes s6z konusu sozlesmeyi tek tarafli
feshetme hakkini haizdir.

4.2. Hediyeler

isle ilgili kararlari etkileme amaci giiden hediyelere ve agirlamalara izin verilmez. Kabul edilebilir is
iliskileri sinirlari icerisinde kalmak sartiyla tesekkiir amach kiictiik hediyelere ve yemeklere izin verilir.
Ornegin hediye kartlari gibi nakit ya da nakit esdegerlerinin hediye olarak verilmesine asla izin
verilmez.

4.3. Riisvet ve Yolsuzluk

Anadolu Efes, tim is faaliyetlerinde vyolsuzlugun ©Oniine gec¢mek konusunda kararlidir.
Tedarikgilerimizin sadece hukuki ve etik standartlara uymakla kalmamasini ayni zamanda riisvet, santaj
ve kara para aklama dahil olmak Uzere her tiirll yolsuzlukla savasmakta bizim kadar kararli olmasini
bekleriz.

4.4. 1Is ve Finans Raporlar

Tedarikgilerin, is ve finans kapasitelerini anlatirken dirist ve seffaf bir bakis acgisi benimsemeleri ve
asla yanlis veya lzerinde oynama yapilmis is ve finans raporlari veya tablolari sunmamalari beklenir.
Tedarikgilerin, Anadolu Efes’le yapilan ise iliskin tim hususlarda dogru kayitlar tutmasi gerekir.

4.5. 1s Siirekliligi Planlamasi

Tedarikgilerimiz, kendi isi ile ilgili her tiir aksakliga (6rnegin; dogal afetler, terérizm, yazilim virisleri,
hastalik, salgin, bulasici hastalik) karsi hazirlikh olacaktir. Bu hazirlik icerisinde 6zellikle hem galisanlari
hem de cevreyi, isletmenin ¢alisma alani dahilinde ortaya ¢ikan olasi afetlerin etkilerine karsi
olabildigince koruyacak afet planlari yer alacaktir.

4.6. Gizlilik

Tedarikgilerimizin, gizli bilgileri korumasini ve herhangi bir kisiyle paylasmamasini bekleriz.
Tedarikgilerimizin, edindigi gizli bilgileri degerli bir varlik olarak kabul ederek, emniyetli bir sekilde
saklamalari/korumalari ve Anadolu Efes tarafindan yetkili kiinmadikca aciklamamalari/kimseyle
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paylasmamalari gerekir. Bu bilgilere erisimin yanlislikla saglanmis olmasi halinde tedarik¢i Anadolu
Efes’teki kisisine derhal haber vermesi ve bilgileri baskalarina dagitimdan kaginmasi gerekmektedir. Bu
bilgiler Anadolu Efes’e aittir ve Anadolu Efes’in izni olmadan kesinlikle diger 6zel ve tizel kisilerle
paylasilamaz.

4.7. Kisisel Verilerin Korunmasi

Tedarikgi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda yasal
yukimlultklerini bildigini, isbu s6zlesme kapsaminda olsun ya da olmasin Anadolu Efes ya da Anadolu
Efes tarafindan kendisine iletilen kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma mevzuati kapsaminda tamamen
gizli tutacaginii islemeyecegini ve bilgilere erisilmesini dnleyecegini, lGglincli kisilere ve yurtdisina
aktarmayacagini, Anadolu Efes’in bilgisi ve yazili onayl disinda bilgileri herhangi bir sekilde
kullanmayacagini ve isleme tabi tutmayacagini, s6z konusu kisisel verileri yalnizca isbu s6zlesme
konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan zorunlu oldugu kadariyla kullanacagini, isin
gerektirdigi slire boyunca saklayacagini ve islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini
miteakiben kanunlarda belirtilen istisnai haller disinda Anadolu Efes’in bu hususta yapacagi bir ihbar
ya da ihtara hacet kalmaksizin derhal silecegini, yok edecegini veya anonimlestirecegini kabul ve beyan
eder.

Kisisel verilere erisen ve verileri elinde bulunduran Tedarik¢i bu verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, verilerin kanunu siireler ve amaci ile sinirl olmak kaydiyla muhafazasini saglamak
amaciyla sinirlh olmak kaydiyla kendi verileri icin aldig1 tedbirlerden az olmamak kaydiyla gerekli her
turlt teknik ve idari tedbirleri almayi kabul eder.

Tedarikgi, kendi calisanlarinin ve alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagl olarak ¢alisan, diger kisilerin kisisel
verilere erisim ve isleme yetkilerini, Kisisel Veriler Mevzuatina uygun olarak sadece hizmetin yerine
getirilmesi icin gerektigi kadar tanimlayacagini; bu erisim yetkilerini kullanirken ¢alisanlarinin ve alt
calisanlarinin ve kendisine bagh olarak calisan diger kisilerin erisilen bilgiler ve erisim icin kullandigi
sifreleri/metotlar hi¢ kimse ile paylasmamasini saglayacagini; calisanlarinin ve alt calisanlarinin ve
kendisine bagli olarak calisan diger kisilerin Kisisel Veriler Mevzuatindaki yikimlulikleri kapsaminda
bilgilendirecegini, bu S6zlesme’nin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi calisanlarinin ve alt
calisanlarinin ve kendisine baglh olarak c¢alisan diger kisilerin bu ylktumliliklere aykiri
davranmayacaklarini, aksi takdirde Tedarik¢i dogrudan ve bahse konu kisiler ile birlikte miteselsilen
sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

Taraflar arasinda isbu So6zlesme’den dogan iliski devam ettigi siirece ve isbu Sozlesme’nin sona
ermesinden sonra dahi, Tedarikcinin Kisisel Veriler Mevzuatindaki yutkimlilikleri stresiz olarak
yurirlikte kalmaya devam edecektir; ancak her hallikarda Tedarikgi, isbu S6zlesme her ne sebeple
olursa olsun sona erdikten sonra Anadolu Efes tarafindan kendisine iletilen kisisel verileri Anadolu
Efes’e iade edecek, kendi kayitlarinda arsiv amach dahi olsa hicbir kopya tutmayacak ve tiim kisisel
verileri yok edecektir. Tedarikci, Anadolu Efes tarafindan isbu madde konusu kisisel verilere iliskin
iletilecek her tirli bilgi ve belge talebini, Anadolu Efes’in talebinden itibaren en gec bes (5) isglini
icinde karsilamayi kabul ve beyan eder.

4.8. Raporlama icin iletisim Bilgileri

Anadolu Efes calisanlarindan birinin ya da Anadolu Efes adina hareket eden bir kisinin yasadisi veya
diger uygunsuz faaliyetler icerisinde yer aldigini diisiinen tedarikgiler, durumu sirkete bildirmelidir.
Tedarikgi, ilgili calisanin yoneticisiyle irtibata gecebilecegi gibi efes@efesethicsline.com adresine e-
posta gonderebilir ya da www.efesethicsline.com adresinde yer alan telefon numaralarini arayabilir.
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Tum tedarikgilerle olan iliskilerinde dristlik ve iyi niyet Anadolu Efes’in onceligidir ve olasi
suistimallerin dirst sekilde raporlanmasi halinde objektif bir stireg ylirttilir. Bu tedarik¢inin Anadolu
Efes ile iliskisi, durlstce yapilmis bir olasi kotl davranis raporlamasindan etkilenmez.
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